Jamlikhetsdebatten ar en kvinnofalla.

Politiker som tror sig kunna styra chef- och medarbetarroller med hjalp av lagstiftning,
vidmakthaller bara dagens maktstrukturer i foretag och organisationer. Aktivitetsivern &r
besvarande pataglig. Vad vill man egentligen uppna med de olika forslag som diskuteras
kring jamlika loner och kvotering in i olika roller?

Ingen vinner pa att bli bedomd efter kon eller uthildning, nér vi i realiteten vet att det ar
resultat som rdknas. Om idrotten skulle ha samma kriterier som “samma 16n fér samma
arbete” eller kvotering ndr det giller tillsittande av tjanster sd skulle vi uppna jamlikhet
genom att ta bort alla former av matmetoder. Det blir som att hoppa héjd utan ribba. Manga
kommer att hoppa ofta och frenetiskt och dessutom hévda att de var hogst. Andra kommer att
uppleva frustration och meningsloshet och erséitta hoppandet med nagot som atminstone
kanns kul eller mindre anstrangande. Att det skulle skapa nagra lysande hojdhoppare &ar foga
troligt.

Overhuvudtaget skulle manga av oss att kunna framsta som tamligen kompetenta i en mangd
olika sporter om vi tog bort malstolpar, ribbor, portar etc. Kan det vara sa att vi i dagens
organisationer, av liknande anledning, har individer som é&r radda for att bedoémas efter
prestation?

Vad vill vi egentligen astadkomma?

Det skulle formodligen skapa ordning i debatten och en hdgre kompetens i vara organisationer
om vi enades om att beddma chefer och medarbetare efter konkreta resultat istéllet for vilka
aktiviteter de utfor, hur lange de haller pa, vilken utbildning de har eller konstillhcrighet. .

Att satta upp konkreta mal och forvantningar &r inte alltid latt. Dessutom &r vi ovana vid att
gora det. Det ar dock nodvandigt om vi ska fa ratt person pa ratt plats och till rétt 16n. Vi
skulle dédrmed i fortsittningen kunna arbeta efter “lika lon for lika resultat” och lata
”lamplighet och kompetens avgora arbetsuppgifter”.

Foljden skulle med stor sannolikhet bli en tydlig differentiering av I6ner, fler kvinnor skulle
bli chefer och styrelseledaméter och I6neskillnaden mellan méan och kvinnor skulle férsvinna.

Ar vi mogna for och vill vi ha den typen av jamlikhet och rattvisa?
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